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Gender Compliance 

Fr, 24. Jänner 2020
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www.upright.at

Vortragende:

Alisha Akii & Yara Hofbauer



Das Gleichbehandlungsgesetz enthält bestimmte 

Verhaltensvorgaben, die dem Schutz vor 

geschlechtsbezogener Diskriminierung dienen. Klingt 

trocken? Ist es aber nicht. Denn: Die Verhaltensgebote 

des Gleichbehandlungsgesetzes einzuhalten ist 

wirkungsvoll! Neben gesetzeskonformem Verhalten 

fördert die Einhaltung auch den respektvollen Umgang 

auf Augenhöhe. Und dieser wiederum erlaubt, dass sich 

Mitarbeiter/innen wohlfühlen, ihre Kreativität und ihr 

Potential voll ausschöpfen und sich mit ihrem 

Arbeitsplatz identifizieren können. An diesem Nachmittag 

dreht sich alles um die positiven Auswirkungen von 

Gender Compliance.

Inhalt

Sexismus und sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz

Rechtlich gebotene Umgangsformen nach §§ 6, 7 GlBG

Schaffen eines vertrauensvollen Arbeitsumfelds

Reaktionsmöglichkeiten bei Grenzüberschreitungen

Teilnahme p.P.: EUR 90.- (exkl. USt.) 

Anmeldung unter office@upright.at


