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Funfte wusste, dass der Arbeitgeber seine
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zen muss, Zwar fehlenin Osterreich repri
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aut einer Studie der AK
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auer (29) und Alisha
zwel Junistinnen, die mit ihrer
cratung Jupright” einen
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Wie kam es dazu, dass Sie ,upright” ge-
griindet haben?
ALISHA AKIE Yara und ich sind schon lange
eng befreundet und waren beide stets an
gescllschaftspolitischen Themen interes
siert. Wir haben uns liber die Zeit studien
technisch und beruflich in unterschiedli
hen diesbeziglichen Bereichen entwi
kel ich fiir meinen Teil komme sus dem

agibt kein Schema |
nach dem man reagieren
muss, wesentlich ist. dass
man dem Opfer Glaub-
wiirdigkeit entgegenbringt
und zeitnah reagiert.

Yara Mulbauer ber den gewsresctten
Reartlonspruzes

Diversitiitsbereich. In diesem Sin
sich auch der fachliche Aus
en Themenbereichen irg
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Unternchmensberatung 1. Lzt

Ich war grundsitzlich schon s
strafrecht spezialisiert, aber der
L \A\"l""ll war '1"-'

vir cinen ziemlich kr
ithrer Arbeitsstelle erfahr
waren ¢s noch Liek
hat, die sich hi
n entwickelt haben. Sie
ersten Arbeitsjahr, er berei
Jahren inder Firma archis
sprechend weit Giber ihr, Und § ;
machen sollte, an wen sie

'+ 'nl n kann. Als

grift

nicht, was sie
sich intern Giberha
sic mir ds bin ich draufge
kommen 5 €5 s¢ h‘ '..\I- v\vl:md-v
und Arbeitgeberinnen gibt, bei denen man
citnehmer/in nicht weif, an wen
man sich im Falle des Falles wenden kann
So ist die Idee entstanden. Es gibt externe
Stellen fiir Arbeitnehmer/innen, wie zum
Beispiel die (.huhhath.J.uA.p..m'.\ alt
schaft, Aber fiir Arbeitgeber und Arbeit
geberinnen gibt es wenig bis k
bote, um zu erfahren, was si .
brauchen und wozu sie verpflichtet sind
AKIE: Das Erschreckende ist, je mehr man
inseinem Umfeld iber das Thema spriche,
desto mehr Fille kommen auf. So hat sich
flr uns herauskristallisiert, dass in diesem
Themenkomplex groBer Bedarf herrscht
Wo beginnt sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz?

HOFBAUER: Grundsatzlich gibt es recht
klare gesetzliche Vorgaben dafiir
cin Diskriminierungstatbestanc
Es flingt bel Zeichen, Nachric
verbalen Ubergriffen an, Jeden
es cinen klaren Prozess im Unterne
geben, ein Verfahren im Unternchmen ge
ben, damit fir Betroffenc klar ist, wohin
sie sich in einem solchen Fall hinwenden
und wem sie sich anvertrauen kénnen
Sonst gehe ich als Arbeitgeber auch das
Risiko ein, dass ich gar nic avon mithe
komme, dass es Ubergriffe gibt, und im
konkreten Fall die Mit r der
Mitarbeiter das Erlebte in sich hincin
frisst, iber das Unternchmen schimpft
und es irgendwann verlisst

Wie sieht die richtige Reaktion, ganz gene-
rell gesprochen denn aus?

HOFBAUER: Es gibt kein Schema F, nach
dem man reagieren muss, cs kommt stark
aufl den Einzelfall an, wesentlich ist, dass
man dem Opfer Glaubwiirdigkeit entge
genbringt und zeitnah reagiert

AKIE: Auch Neutralitiit ist wichtig, Das Ri
siko, wenn falsch oder nicht reagiert wird,
ist, abgeschen davon, dass es rechtliche
Konsequenzen geben kann, dass man
wertyvolles Humankapital verliert, Weil
natlelich eine Person, die sich solchen Ar
beitsumstinden ausgesetzt sicht und sich

rbeiterin od
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das Thema spricht.
desto mehr Fille
kommen auf.
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nicht aufgehoben fihlt, friiher oc
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hen wi B
\lle, diesem Thema die entsprechende
Aufmerksamkeit zu schenken. Vor allem
wand der Be-

Insofern ist es ¢
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bildung sehr viel erreichen
darf nicht schitzen, wie
v Stercotype im Alltag nkert sind,
fie sich auch in den Sprach auch ein-

en \;rnh. m-w aber l‘LnlLH

n ist damit
1ist das unter
andere I rer Tatigkeit
Muss man eventuell Manner und Fraven neu
lehren, miteinander zu arbeiten?
HOFBAUER: Das ist sicher ein Aspekt. Ge- F—
tereotypen s
or allem minnlich dominierte
er sind schr stark von Diskri-
minierung und Belastigung betroffen
AKIE Das h deutet aber u. a. nicht nur, dass
es fUr Frauer ative Auswirkungen hat,
sondern betrifft auch diec weniger offen-
sichtlichen Bereiche wie Minner, die in
threm Leben vollstindige Gleichstellung
leben mbchten. Denn z. B. der Mann, der
vielleicht in Karenz gehen méchte, hat oft
mit dhnlichen negativen Auswirkungen
zu kimpfen. Deswegen sind wir der Mei o]
nung, dass die Befassung mit dem Thema
fir das gesamte Unternehmen positive
Auswirkungen hat. Das Schaffen eines an-
genehmeren Arbeitsumfelds hat offen- ]
sichtliche Vorteile fir die gesamte Beleg-
schaft, macht aber auch das ganze Unter-
nchmen selbst fiir Arbeitnehmer attrakei

er. Das ist ein cindeutiger Wettbewerbs
vor allem in Zeiten, in denen das
Bewusstsein flir Themen wie dieses
steigt
Haben Sie das Gefihl, dass man bez{glich
dieser Thematik auch die Politik mehr in die
Verantwortung ziehen misste?
HOFBAUER: Es ist so, dass die Abschre
ckungswirkung mit cinem Mindest-Scha
denersatz von LO0O Euro sehr gering ist

Verurteilt zu werden, weil man den/die
Arbeitnehmer/in nicht geschiitzt hat, ist
nicht die groBe Angst. Die grofie Angst ist
der Reputationsverlust. Rein rechtlich wi-

re cine Anhebung des Schadenersatzes ein

wirksames Mittel, moglicherweise wire

aber auch die Verkniipfung mit einer um-
satzorientierten Strafe sinnvoll
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